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Ejemplos de ocupaciones

Asistentes de ensenanza
Salario medio: $28,066
Aperturas anuales: 10.000
Crecimiento en 10 ahos: 15%

Profesores de secundaria
Salario medio: $61,035
Puestos vacantes anuales: 8,288
Crecimiento en 10 afnos: 14%

Administradores de educacién
Salario medio: $81,976
Puestos vacantes anuales: 2,676
Crecimiento en 10 afnos: 14%

Fuente de datos: Salarios de Texas, Comision de la
Fuerza Laboral de Texas. Consultado el 8 de marzo de
2024.

Aprobacion:

Servicio publico

Spring Branch ISD

Career &Technical
Education

Educaciony
formacion

Los maestros son héroes en primera linea y tienen
la oportunidad de dejar una huella duradera en la
vida de un estudiante. En el Programa de
Ensenanza, los estudiantes exploraran el
crecimiento y el desarrollo humano relacionados
con la educacion y las practicas de ensefanza
para su uso en el aula. Los estudiantes se
asociaran con una escuela primaria o secundaria
local para desarrollar y ofrecer lecciones que
proporcionen experiencias auténticas en el aula
mientras adn estan en la escuela secundaria.

Asociacion de Futuros
Educadores de Texas

Los estudiantes involucrados en el Programa de
Estudio de Educacion y Capacitacion tendran la
oportunidad de unirse a la Asociacion de Futuros
Maestros de Texas (TAFE), una organizacion
dirigida por estudiantes que empodera a los
futuros educadores brindandoles desarrollo de
liderazgo, oportunidades de establecer
contactos y experiencia practica en el campo de
la educacion.

Cultivar nuestros propios

El Distrito Escolar Independiente de Spring Branch
quiere que nuestros estudiantes sean parte de
nuestro futuro. Los estudiantes que hayan
demostrado un compromiso con la profesidon
docente recibiran una carta del Distrito Escolar
Independiente de Spring Branch indicando su
intencién de contratarlos al finalizar un programa
de grado universitario y la certificacién docente.

Los estudiantes deben:
Completar al menos 3,0 créditos del Programa de
Estudio de Educacidén y Capacitacion.
e Complete la solicitud Grow Our Own en su
clase de Educacion y Capacitacion.
e Ser un miembro activo de TAFE.



Ensehanzay formacion
Programa de estudio

Nivel 1: Principios de la educacién

Grados 9y Los estudiantes exploran carreras educativas a través de seguimiento,

10 entrevistas con educadores, inventario de intereses profesionales y/o
autorreflexion para comprender los requisitos de la profesion docente y obtener
una comprension de los impactos sociales dentro de la educacion.

Nivel 2: Crecimiento y desarrollo humano

Grados 10 Se introduce a los estudiantes a la psicologia del desarrollo a través de la

AL exploracion de las diferentes etapas de la vida humana (prenatal, infantil,
infantil, adolescente y adulta) y los cambios bioldgicos, psicologicos y sociales que
ocurren en los individuos durante cada etapa.

Nivel 3: Practica instructiva

Calificacio En esta clase, los estudiantes se convierten en pasantes docentes y reciben

= experiencia prdctica trabajando y ensefiando a nifos junto con un maestro
i certificado. Los estudiantes trabajardan con estudiantes de primaria y secundaria
en escuelas cercanas de SBISD.

Nivel 4: Practicas en Educacién y Formacioén

Grado 12 Los estudiantes planificardn y dirigirdn la instruccion, las actividades grupales,
preparardn materiales de instruccion, ayudardan con el mantenimiento de
registros, haran arreglos fisicos y completardn otras responsabilidades de los
maestros de aula, capacitadores, paraprofesionales y personal educativo bajo la
direccion y supervision conjunta de un maestro certificado.

IBC: Asistente Educativo 1

La certificacion de asistente educativo 1 requiere que los estudiantes tengan 18 afnos y 3,0
0 mds créditos en el grupo de carreras de educacion y capacitacion. Los solicitantes de un
certificado de asistente educativo deben cumplir con los requisitos generales de
certificacion de la Junta Estatal de Educacion, que incluyen una revision de antecedentes
penales y toma de huellas dactilares. Puede encontrar mds informacion en:
https//tea.texas.gov/texas-educators/certification/becoming-an-educational-aide-in-
texas

Spring Branch ISD no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, o discapacidad en sus programas o actividades y brinda
igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. La siguiente persona ha sido designada para manejar consultas
sobre las politicas de no discriminacién: Karen Heeth, Associate Superintendent for Talent/Administration, Wayne F. Schaper, Sr. Leadership
Center, 955 Campbell Road, Houston, TX 77024, 713-251-2346, Karen.Heeth@springbranchisd.com




